Osterreichweite Auszeichnung fiir die Lehrlingsausbildung

HAUS IM ENNSTAL Das Familienunternehmen Natur- und Wellnesshotel
Hoflehner****Superior wurde kiirzlich vom Bundesministerium fiir Digitali-
sierung und Wirtschaftsstandort mit dem staatlichen Bundeswappen aus-
gezeichnet und zihlt damit zu den besten Ausbildungsstitten Osterreichs.

Seit 1993 werden Ausbildungsbe-
triebe fir auBergewdhnliche Leis-
tungen ausgezeichnet. Unterneh-
men, die Lehrlinge auf vorbildliche
Weise begleiten und in der realen
Arbeitsumgebung  entsprechend

den modernsten technischen Ge-
gebenheiten auf ihr Arbeitsleben
vorbereiten, erhalten vom Staat
die begehrte Auszeichnung fur ihr
Engagement um die Zukunft jun-
ger Talente. In diesem Jahr wurden

Verleihung der begehrten Auszeichnung
im Marmorsaal des Wirtschaftsministe-
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weniger als 15 Betriebe ausge-
zeichnet. ,Bei uns starten jahrlich
etwa funf Lehrlinge ihre Karriere
und zurzeit bilden wir zehn aus”,
so Geschaftsfuhrer Gerhard Hof-
lehner. ,Unsere Fachbereiche sind
Kiiche, Service und Rezeption. Da-
bei sind wir fir Innovationen stets
offen und gehen auf individuelle
Woinsche ein. Getreu unserer Phi-
losophie, den Luxus des Naturli-
chen zu definieren, tragen wir mit
Freude die Verantwortung fir eine
ausgezeichnete Ausbildung”, er-
ganzt der Hotelier.

Wertschatzende Ausbildung
Die Lehrlingsausbilder des Natur-
und Wellnesshotel sind von der
Osterreichische  Hoteliervereini-
gung (OHV) zertifiziert, was die
hohe Qualitat der Ausbildung wi-
derspiegelt. Zusatzlich werden re-
gelmaRig fachspezifische Webina-
re, Schulungen, weiterfihrende
Kurse, wie Cocktail- oder Barista-
kurse sowie Ausflige zu regiona-
len Produzenten organisiert. Lehr-

lingsaustauschprogramme und
Jobrotation-Tage werden einge-
setzt, um die Zusammenhange in-
nerhalb eines Hotelbetriebs aufzu-
zeigen und
abteilungsibergreifendes  Wissen
zu starken. Auflerdem wurde die
Ennstaler Lehrlingsakademie in
den Leitbetrieb geholt, um Mog-
lichkeiten fir Weiterbildungen und
Schulungen in der Region gezielt
zu forcieren. Eine Lehre mit Matu-
ra ist ebenso maoglich wie der
Quereinstieg in die Branche im
Rahmen eines zweiten Bildungs-
weges. ,Selbstverstandlich unter-
stltzen wir unsere Auszubilden-
den in samtlichen Belangen und

Das Team Hoflehner zieht an einem Strang

schatzen sie als Team-Mitglieder
von Anfang an. Es gibt neben un-
serem  Ausbildungsplan  immer
wieder grofSzligige Anerkennun-
gen als Geste der Wertschatzung
fir herausragende Leistungen”,
hebt die Unternehmerfamilie Hof-
lehner hervor.

Mitarbeiter-Benefits
In der Mitarbeiter-Gemeinschafts-
kiiche wird gerne gemeinsam ge-
kocht und gelacht. ,Wir sind ge-
meinsam aktiv. und unserem
Stammtisch koénnen alle beiwoh-
nen. Auch die Hotelinfrastruktur
samt Fitnessraum und Spa steht
unserem Team zur Nut-
zung offen”, betonen
Katrin und Gerhard Hof-
lehner. ,Das familiare
Arbeitsklima und das
motivierte Umfeld tut je-
dem im Hotel gut! Wer
bei uns grofd wird, der
lernt samtliches Fachwis-
sen und sammelt prakti-
sche Erfahrungen. Das
ist die perfekte Basis, um
den individuellen Karrie-
reweg mit Erfolg zu ge-
hen”, sind sich beide ei-
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